
Zahlen und Fakten 2022/23

243
Bern

29
Winterthur

2266
Zürich

20
Aarau

87
St. Gallen

7
Chur

109
Zug

96
Luzern

7
Sion

202
Lausanne

35
Neuchâtel

284
Basel

426
Genf

36
Lugano

17
Ruggell (LI)

Pro Standort

Auszeichnungen

Mitarbeitende

Dienstleistungsertrag

Wachstum 
nachhaltig 
skalieren

3’864
Mitarbeitende

43 %
Frauen

57 %
Männer

91
Nationalitäten

34,5
Durchschnittsalter

Nach Geschäftsbereich (in Mio. CHF) Nach Geschäftsbereich (in Mio. CHF)

1’109  +16 % 856  +7%

441  +30 %** 298  +12 %**

404  +10 %** 358  +6 %**

264  +6 % 200  +2 %

Brutto Netto*

Wirtschaftsprüfung Wirtschaftsprüfung

Steuer- und Rechtsberatung Steuer- und Rechtsberatung

Wirtschaftsberatung Wirtschaftsberatung

*     Der Nettoumsatz beinhaltet die SDC-Stunden. Das grosse Volumen der ADM-Stunden in der Beratung ist jedoch nicht im Nettoumsatz enthalten  
     (nur im Bruttoumsatz). 
**   Im Zuge der organisatorischen Umgliederung einer Geschäftseinheit von Wirtschaftsprüfung zu Wirtschaftsberatung wurden die Vorjahreszahlen angepasst.



Zweck 

Engagement für die Umwelt 

Es ist unser erklärtes Ziel, Vertrauen zu schaffen und einen Beitrag zur Lösung wichtiger Probleme in der Welt zu leisten.  
Das bedeutet, dass wir mutig mit gutem Beispiel vorangehen wollen. Daher verstärken wir unser Engagement für die Umwelt 
und die Gesellschaft als Ganzes, unter anderem auch für NGOs sowie für soziale und Kleinstunternehmen. Wir sind bestrebt, 
die Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden kontinuierlich weiterzuentwickeln, um sicherzustellen, dass sie in einem Umfeld sich 
rasch entwickelnder Herausforderungen und technologischen Fortschritts positive Veränderungen bewirken können.

Upskilling

73’198
Stunden wurden seit 
2019 für den internen 
Ausbau der digitalen 
Kompetenz aufgebracht

479’553
Stunden wurden im FY23  
für die Schulung der 
Mitarbeitenden und ihre 
Weiterbildung aufgebracht

90’610’544
CHF wurden im FY23 
für die Schulung der 
Mitarbeitenden und ihre 
Weiterbildung ausgegeben

Engagement für die Gesellschaft 

647 (-4 %)
Teilnehmende an  
Gemeinschaftsaktivitäten

1’898 (-4 %)
Stunden an 
Freiwilligenarbeit

820 (+374 %)
Erreichte  
Nutzniesser

*     Direkte THG-Emissionen gemäss THG-Protokoll Scope 1: aus Quellen, die sich im Besitz oder unter der Kontrolle des Unternehmens 
befinden, wie Verbrennungsemissionen von Dampfkesseln, Öfen, Fahrzeugen usw. des Unternehmens.

**    THG-Emissionen gemäss THG-Protokoll Scope 2: gekaufte Wärme und Elektrizität.

***   THG-Emissionen gemäss THG-Protokoll Scope 3: Flugreisen, Pendeln, Übernachtungen, Strasse, Zug und Taxi. Wir untersuchen derzeit 
weitere relevante Scope-3-Emissionskategorien.

Treibhausgas-(THG)-Emissionen in t CO2-Äquivalenten (CO2e)

FY19 
(Ausgangs-

basis)
FY20 FY21 FY22 FY23

Direkte Emissionen* 309 280 234 203 261

Indirekte Emissionen** 1’312 322 293 290 285

Sonstige indirekte Emissionen*** 12’336 8’449 957 3’305 4’768

Gesamt (marktbasiert) 13’957 9’050 1’484 3’799 5’314

Indirekte Emissionen (standortbezogen)** 496 433 517 503 383
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