
Eckwerte Sozialversicherungen 2025

Maximaler Lohn

148’200

Maximaler Lohn

148’200

Maximaler Lohn

99’000

Maximale Rente

30’240

Max. rentenbildender Lohn

90'720 300 %

UVG

BVG AHV/IV 3a UVG ALV EO

Eintrittsschwelle

22'680 75 %

Max. anrechenbarer Lohn

90'720 300 %

Koordinationsabzug

26'460 87,5 %

Max. koordinierter Lohn

64’260 212,5 %

Min. koordinierter Lohn

3’780 12,5 %

Abzug mit BVG

7’258 8 %

Abzug ohne BVG

36’288 40 %

Minimale Rente

15’120 50 %

Maximale Ehepaarrente

45’360 300 %

BVGAHV/IV ALV EO

}

Beitragsfreie Löhne im Jahr
CHF ≤ 16’800 ab Referenzalter (Bezug AHV-R., 
optional)
CHF ≤ 2’500 für geringfügigen Lohn

Beiträge ½ Arbeitnehmende
½ Arbeitgebende

Selbständig-
erwerbende

AHV 8,7 % 8,1 %*
IV 1,4 % 1,4 %*
EO 0,5 % 0,5 %*
Total 10,6 % 10 %*
* bei Einkommen unter 60’500 Franken vermindert sich der 
Beitragssatz gemäss der sinkenden Beitragsskala

Renten
Einfache AR-Rente/IV-Rente 100 %
Ehepaare max. plafonierte 150 %
Witwen-/Witwerrente 80 %
Halbwaisenrente 40 %
Vollwaisenrente 60 %
IV - Kinderrente ab IV-Grad von ≥ 40 %
Referenzalter Frauen 64 Jahre + 3 Monate
Referenzalter Männer 65 Jahre 

Renten (Gesetz)
M/F: Alter 6,80 % AGH* mit Zins
M/F: IV 6,80 % AGH* ohne Zins
*AGH: Altersguthaben

Altersrenten 100 %
Pensioniertenkinderrente 20 %
Invalidenrente 100 %
IV - Kinderrente 20 %

UVG Renten/Taggeld
Witwen/Witwer 40 %
Halbwaise 15 % max. 70 %
Vollwaise 25 %
Invalidität 80%
Komplementär
(Tod/bei Vollinvalidität) 90 % mit 1. Säule

Taggeld 80 % ab 3. Tag

AHV / IV / EO Nichterwerbstätige
Mindestbeitrag CHF 530
Maximalbetrag CHF 26’500

ALV ½ Arbeitnehmende   ½ Arbeitgebende
2,2 % bis CHF 148’200

Vor der Pensionierung IV-Rente
Nach der Pensionierung AR-Rente
Witwen-/Witwerrente 60 %
Waisenrente 20 %

IV-Renten
< 40 % Keine Rente

40 % – 49 % Abstufung des Rentenanteils 
von 25% bis 47,5%

50 % – 69 % Prozentualer Anteil entspricht
dem IV-Grad

70 % – 100 % Ganze Rente

Jährliche Altersgutschriften
Männer Frauen
25 – 34 25 – 34 7 %
35 – 44 35 – 44 10 %
45 – 54 45 – 54 15 %
55 – 65 55 – 64 18 %

Beiträge: Der Arbeitgebende muss mindestens die 
Hälfte der Gesamtkosten übernehmen
Eintrittsschwelle: CHF 22’680

Weitere Leistungen
Heilungskosten allg. Abteilung Spital
Heilbehandlung
Reise, Transport + Rettungskosten
Hilfsmittel, Sachschäden
Leichentransport + Bestattungskosten
Integritätsentschädigung

Beiträge
BU zu Lasten Arbeitgebender
NBU zu Lasten Arbeitnehmender
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