
Faits et chiffres 2022/23

Par site

Prix

Personnel

Produits 

3 864
collaboratrices  
et collaborateurs 
au total

43 %
de femmes

57 %
d’hommes

91
nationalités

34,5
ans d’âge moyen

Par division (en millions de CHF) Par division (en millions de CHF)

1 109  +16 % 856  +7%

441  +30 %** 298  +12 %**

404  +10 %** 358  +6 %**

264  +6 % 200  +2 %

Revenus brutto Revenus netto*

Audit Audit

Conseil juridique et fiscal Conseil juridique et fiscal

Conseil économique Conseil économique

243
Berne

29
Winterthur

2266
Zurich

20
Aarau

87
Saint-Gall

7
Coire

109
Zoug

96
Lucerne

7
Sion

202
Lausanne

35
Neuchâtel

284
Bâle

426
Genève

36
Lugano

17
Ruggell (LI)

Mise à l’échelle 
durable de  
la croissance

*     Le revenu net inclut les heures de SDC. Cependant, le volume important d'heures ADM dans les services consultatifs n'est pas inclus dans le  
**   Les chiffres de l’année précédente ont été ajustés en raison du reclassement organisationnel d’une unité d’affaires de l’audit vers le conseil.



Objectif 

Engagement environnemental

Notre objectif déclaré est d’instaurer la confiance et de contribuer à résoudre les grands problèmes du monde. Cela signifie que 
nous voulons montrer l’exemple avec audace. C’est pourquoi nous renforçons notre engagement en faveur de l’environnement 
et de la société en général, y compris les ONG ainsi que les entreprises sociales et les microentreprises. Nous mettons tout en 
œuvre pour développer en permanence les compétences de nos collaboratrices et collaborateurs afin qu’ils soient en mesure 
d’apporter des changements positifs dans un environnement où les défis et les progrès technologiques évoluent rapidement.

Montée en compétences 

73 198
heures ont été consacrées 
depuis 2019 au dévelop- 
pement interne des  
compétences numériques

479 553
heures ont été consacrées  
en interne à des projets de  
formation et de perfectionnement 
du personnel en l'exercice 2023

90 610 544
CHF dépensés pour  
le développement  
du personnel en  
l'exercice 2023

Engagement sociétal

647 (-4 %)
participants individuels à des 
activités communautaires

1 898 (-4 %)
heures de volontariat 
général et qualifié

820 (+374 %)
bénéficiaires  
concernés

*     Émissions directes de GES selon le scope 1 du protocole GES : détenues ou contrôlées par l’entreprise, par exemple les émissions 
provenant de la combustion dans les chaudières, les fours, les véhicules, etc. détenus ou contrôlés par l’entreprise.

**    Émissions de GES selon le scope 2 du protocole GES : chaleur et électricité achetées.

***   Émissions de GES selon le scope 3 du protocole GES : voyages en avion, déplacements domicile-travail, nuitées, route, train et taxi.  
Nous étudions actuellement d’autres catégories d’émissions pertinentes du scope 3.

Émissions de gaz à effet de serre (GES) en tCO2e

FY19 
(base de 

référence)
FY20 FY21 FY22 FY23

Émissions directes* 309 280 234 203 261

Émissions indirectes** 1 312 322 293 290 285

Autres émissions indirectes*** 12 336 8 449 957 3 305 4 768

Total (sur la base du marché) 13 957 9 050 1 484 3 799 5 314

Émissions indirectes  
(sur la base de la localisation)**

496 433 517 503 383
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